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Na passada edigdo da ECAMNEWS fi-
zemos mengdo & disponibilizagdo do site
WWW,eCOm.pT que desde o seu langa-
menfo recebeu um grande nimero de visitas.
A partir do sife,
para além dos
confetddos  dis-
ponibilizados ao
piblico em ge-
ral, fornase possivel aos clientes da ECAM
acederem, em ambiente personalizado e
confidencial, a um dominio préprio, mediante
uma password, onde se enconfra disponivel

informagdo contabilistico fiscal da respectiva

Editorial:

Mudanca

O mundo & feito de mudanca. E bem ver-
dade e todos nés testemunhamos.

A motivagdo e a obrigacdo surgem como
varidveis indissocidveis deste processo
intermindvel.

O desejo proprio de encarar a mudanca
como forma de evoluir e de desenvolver
é razdo de realizacdo mas pode ndo ser
suficiente. A mudanga provocada pela
obrigacdo encarrega-se de produzir o
ajustamento que a vontade prépria ndo

produz por si s6. Neste processo de de-
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informativo de economia

Empresa, bem como corespondéncia entre

esta e ECAM, circulares técnicas e entendi-

mentos produzidos pela ECAM. O cliente

pode ainda, a qualquer altura, consultar o

-gccournri

informagdo, bem como efectuar o upload de
documentos que pretenda disponibilizar aos
profissionais da ECAM, reforcandose a re-
lacdo profissional existente, afravés de mais

esta possibilidade de confacto.

senvolvimento, a motivacdo e a obriga-
¢Go complementam-se numa harmonia
quase singular.

A vida encarrega-nos de ensinar que, de
uma forma ou de outra, a mudanca, po-
dendo ser adiada, nunca serd evitada.
Esta é também a primeira edicdo elec-
trénica da ECAMNOTICIAS e resulta da
nossa motivagdo, numa légica de ante-
cipagdo, sem qualquer obrigacdo mas
com a consciéncia e o dever de contri-
buir para eficiéncia e para gestdo dos

recursos que visam um comporfamento

Profissionais
da ECAM

K
@

Bastard aos clientes da ECAM, manifestarem
o desejo de passar a contar com o acesso E-
accounting, para ser entregue a password de

acesso, cumprindo com o procedimento de

INg

facilitando a correspondéncia e ligagdo en-

seguranga e con-
fidencialidade, e
assim  poderem
aceder a este
novo  dominio,
fre as parfes, o que se fraduzird em evidentes
ganhos de eficiéncia em relacdo ao trabalho

proposto a desenvolver pela ECAM.

ambiental, também previsto na nossa po-
litica expressa na iniciativa ECAMBIEN-
TE.

As novas tecnologias estdo ao servigo de
todos e constituem uma oportunidade ao
nivel da comunicacdo, da eficacia, da
desmaterializacdo e, de forma genérica,
da gestdo dos negécios e das nossas vi-
das pessoais.

A nossa opgdo é esta e esperamos que o

resultado seja o melhor.

Eduardo Jesus

PERSPECTIVA ECONOMICA

E se a tocha
acendesse o
rastilho...2




ACTUALIDADE

Novos Sistemas de Incentivos aco EMPREENDORISMO
E INOVACAO e a REVITALIZACAO EMPRESARIAL

Na dliima edicdo da ECAMNEWS apresentémos os Programas Operacionais para a Regido Autbnoma da Madeira para o periodo 2007-
2013, apoiados financeiramente pelo FEDER e pelo FSE. Recentemente t&m vindo a surgir os enquadramentos dos sistemas de Incentivos, permi-
tindo a candidatura aos mesmos, pelo que nesta edicdo dedicamos a nossa atencdo aos programas EMPREENDINOV e SIRE, que de seguida
apresentamos em linhas gerais:

EMPREENDINOV:

Obijectivo: Contribuir para a mudanga e crescimento da economia regional, através do estimulo ao surgimento de
novos empreendedores e & criagd@o de novas empresas, capazes de confribuir para a diversificacdo e competitivi-
dade do tecido empresarial, através de investimentos conducentes & introdugdo de novos produtos, novos processos
tecnolégicos, novas técnicas de distribuicdo, marketing, informagdo e comunicagéo, técnicas de inovagdo, raciona-
lizag@o energética e gestdo ambiental, entre outros factores de competitividade.

ntervir+
S S

FMDEREENDINGY
Siatema da Incantivos a0

EMPREENDEDORISMO e & INOVAGAG

Beneficidrios: Pessoas individuais ou colectivas devendo esfas ltimas ser recém constituidas, isto &, cujo inicio de
actividade ndo seja superior a 120 dias em relagdo & data de apresenta¢do da candidatura e que apresentem
projectos que se insiram nas actividades de indistria, energiaq, ambiente, construgdo, comércio, transportes e arma-
zenagem, furismo, informacdo,/comunicacdo e servicos.

Condigdes gerais de elegibilidade do promotor e do projecto: De entre as condicdes gerais de elegibilidade, salientam-se a necessidade do
promotor cumprir com os critérios de micro ou pequena empresa, estar devidamente constituido, ter a situagdo regularizada perante o Estado, o
Seguranga Social e as enfidades pagadoras do incentivo. Os projectos deverdo estar localizados na R. A. da Madeira, cumprirem as condicdes
necessdrias ao exercicio da respectiva actividade, serem apresenfados antes do inicio da sua execucdo, ferem uma duragdo méxima de um
ano, serem financiados no minimo por 10% do capital préprio, afectar o projecto & actividade e & localizagdo por um periodo néo inferior @
frés anos, terem uma despesa minima elegivel de 15.000 euros e méximo elegivel de 200.000 euros e apresentarem condices de viabilidade
econdémica e financeira.

Natureza e intensidade do incentivo: O incentivo a conceder assume a forma de incentivo ndo reembolsavel e corresponde a 50% das despesas
elegiveis do projecto. Em complemento ao incentivo identificado anteriormente, os projectos aprovados poderdo beneficiar de uma corintervengéo e
participagdo na Bolsa de Empreendedores, Capital de Risco, Garantia Mitua, Business Angels, Microcrédito ou de outras formas de financiamento.

SIRE - SISTEMA DE INCENTIVOS A REVITALIZACAO EMPRESARIAL

> PROJECTOS ESPECIAIS

Ambito e Objectivo: O SIRE tem por objectivo
contribuir para o desenvolvimento sustentado
da competitividade das micro e pequenas
empresas, nos fermos da Recomendagdo n.®
2003/361/CE, da Comissdo Europeia, de
6 de Maio, afravés do reforco da sua capa-
cidade técnica e tecnolégica e da modemi-
zacdo das estruturas fisicas, de um reorde-
namento ferriforial mais adequado e de uma
melhor infegrag@o no espago urbano. Este sis-
tema de incentivos tem 3 dmbitos diferentes,
nomeadamente Projectos Especiais, Projectos
de Revitalizagdo dos Parques Empresariais e
Projectos Integrados, sendo que apresenta-
mos de seguida os Projectos Especiais, sobre
o qual destacamos a seguinte informacdo:

Projectos Especiais: abrange projectos promo-
vidos por micro e pequenas empresas e que
tenham por objectivo a qualificagdo e diversi-
ficacdo da oferta existente, designadamente
através da sua modernizacdo, requalifica-
¢do, racionalizacdo e inovacdo, num modelo
de desenvolvimento individual das empresas.

Beneficidrios e actividades abrangidas: Micro
e pequenas empresas de qualquer nafureza
e de qualquer forma juridica, nos seguintes
sectores de actividade: Indistria (actividades

incluidas nas divisdes 08, 10 a 18, 20 a

33 da CAE, com excepcdo da subclasse
20142);Energia (actividades incluidas nas
subclasses 35111 e 35113 da CAE); Am-
biente (actividades incluidas nas divisdes
38 e 39 da CAE); Construcdo (actividades
incluidas nas divisdes 42 e 43 da CAE); Co-
mércio (actividades incluidas nas divisdes 45
a 47 da CAE); Transportes e armazenagem
(actividades incluidas nos grupos 493, 494
e 521 e classe 5224 e 5229 da CAE); Co-
municacdo e Informacdo (actividades incluf-
das na diviséo 58, classes 5911 e 5912,
grupo 592, divisdes 61 e 62 e grupo 631
da CAE); Servicos (actividades incluidas nos
grupos 692, 702, divisdes /1 a 74, 78 e
80, grupo 812, divisdes 82 e 95 e classes
9313, 9601 e 9602 da CAE).

Condicoes gerais de elegibilidade do promo-
tor e do projecto: Cumprir com os critérios
de micro ou pequena empresa, cumprir as
condicdes legais relativas ao exercicio da ac-
fividade (licenciamento), ter a situagdo regu-
larizada perante o Estado, a Seguranca So-
cial e as enfidades pagadoras do incentivo,
demonsirar possuir uma situagdo econémica
financeira equilibrada (autonomia financeira
superior a 20%), estar localizados na R. A.
da Madeira, ser apresentado antes do inicio
da sua execucdo, ter uma duracdo méxima
de 18 meses, ser financiado no minimo com
25% de capitais proprios, afectar o projecto

a actividade e & localizacdo por um perfodo
ndo inferior @ 5 anos, fer uma despesa mini-
ma elegivel de 15.000 euros e maximo elegi-
vel de 200.000 euros, apresenfar condicdes
de viabilidade econémica e financeira de-
monstrada afravés de estudo de viabilidade.

Natureza e intensidade do incentivo

Incentivo Reembolsdvel: — Correspondente &
aplicagdo da faxa sobre as despesas elegi-
veis em invesfimenfos essenciais & actividade.
Incentivo N&o Reembolsavel: — Corresponden-
fe & aplicag@o da faxa sobre as despesas
elegiveis em factores dinémicos da competi-
fividade.

A taxa base do incentivo total a conceder é de
35% acrescido de majoracdes ndo cumuldveis
entre si (majoragéo para projectos localizados
fora do concelho do Funchal - 5% e majoragdo
para jovens empresarios - 5%).

A ECAM confa nos seus quadros, um con-
junto de profissionais com larga experiéncia
nestes processos, oferecendo um apoio custo-
mizado e permanente ao promotor, durante
fodas as fases do processo: candidatura, pe-
didos de pagamento do incentivos e encer-
ramento do processo com o IDERAM, pelo
que encontramonos ao vosso dispor para es-
clarecer qualquer divida sobre este ou outro
sistema de incentivos vigente.



OPINIAO

A 2U Business Consulting, & uma empresa recém criada no ramo dos sistemas de informa-
o : _ e ¢do e administracdo de redes informaticas, e resuliou de uma expectativa do seu sécio gerente,
@@_ 2U Business Consulting

g gestor informdatico com experiéncia em diversos mercados, em desenvolver um servico de valor

acrescenfado ao fecido empresarial regional, profundamente carente de um parceiro credivel,

dotado dos meios técnicos e profissionais de ponta, capaz de assegurar uma plataforma tecno-
légica adequada aos ritmos de desenvolvimento dos negécios dos seus clientes.
A relagéo profissional com a ECAM, SA intersecta o historial da empresa desde praticamente o seu inicio, tendo sido assegurado toda a con-
suliadoria para apresentagdo do projecto no ambito do programa de apoio & Criagdo do Proprio Emprego, disponivel no Instituto Regional de
Emprego. Uma das principais limitagdes & concrefizagdo de muitos “sonhos empreendedores” deriva das dificuldades de angariacdo do capital
inicial. A ECAM, SA revelou-se fundamental para 2U Business Consulting ultrapassar este obstéculo, afravés da elaboracdo e andlise do projecto
de investimento, afericdo dos objectivos comerciais e financeiros, definicdo dos indicadores e dos mapas de gestdo bem como a implementacdo
de sistemas de confrolo. Todos esfes alicerces revelaram-se essenciais ao sucesso da candidatura da 2U Business Consulting. Paralelomente aos
indicadores mencionados, o Estudo de Mercado elaoborado pela ECAM, SA revelouse fundamental na medida em que dotou a 2U Business
Consuling de estratégias de Marketing, delineando percursos objectivos, concretos e basilares para o sucesso embrional.

Actualmente a relagdo Comercial entre a ECAM, SA e a 2U Business Consulting assenta em directrizes fundamentais a qualquer sucesso Comer-
cial, das quais se destacam:
1. DETERMINAR AS NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS NA EMPRESA:
a. Planeamento das necessidades financeiras;
b. Inventariagdo dos recursos disponiveis;
2. OBTER RECURSOS DA FORMA MAIS VANTAJOSA POSSIVEL TENDO EM VISTA:
a. Custo dos Capitais e prazos de pagamento;
b. Condicées fiscais e contratuais.
3. APLICAR RACIONALMENTE OS RECURSOS OBTIDOS POR FORMA A:
a. Conseguirse uma estrutura financeira equilibrada;
b. Alcancar niveis aceitaveis de rentabilidade.
4. ANALSAR, RECORRENDO A INSTRUMENTOS ADEQUADOS, A SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA DA EMPRESA.
Dada a complexidade técnica e a especificidade das questdes financeiras, contabilisticas e fiscais a 2U Business Consulting aconselha com
convicg@o o recurso ao apoio de especialistas sendo, a ECAM a sua “flagship” neste tipo de servigos.

FORMACAO

Formacdo dos Quadros Profissionais
da ECAM

Durante o primeiro frimestre de 2008, rea- A nivel da formagdo inferna dos quadros pro-
lizaram-se as accées de formacdo previstas  fissionais da ECAM, realizou-se no dia 19 de
no plano anual. Destacam-se as sessdes de  Marco, uma sessdo de esclarecimentos aos
formagdo promovidas, a 28 de Fevereiro e colaboradores da Empresa, relativa ao tema
mais recentemente a 15 de Abril pela APO-  do SAFTPT, leccionada pela colega Dra.
TEC - Associagdo Portuguesa de Técnicos  Graciela Silva, na sequéncia da formagdo
de Contabilidade, subordinada aos temas realizada no dia 28 de Janeiro, pela SAGE.

de Encerramento do Exercicio 2007 e ques-  Finalmente, os quadros profissionais  da
tdes contabilisticas, societdrias e fiscais bem ECAM, estiveram presentes em outras acgdes
como do Orcamento de Estado de 2008, de formacdo e esclarecimentos, destacando-
cuja apresenfacdo foi da responsabilidade se e a fitulo exemplificativo, a sessGo promo-
do Dr. José Araljo, docente do ISCAL, Técni-  vida pela Associagdo dos Profissionais do
co Oficial de Contas e formador certificado, CINM, onde se fratou de questdes relativas

bem como a realizada a 26 de Marco, cuja do Orcamento de Estado para 2008 e a ses-
incidéncia foi no Apuramento de contas em  séo piblica de apresentacdo do barémetro
sede de IRS, e das refengdes na fonte a resi-  para o Qualidade, promovida pela DRCIE,

dentes e ndo residentes. realizada no passado dia 22 de Fevereiro.




PERSPECTIVA ECONOMICA

E se a tocha acendesse o

rastilho...?

Nos (ltimos dias, temos testemunhado através dos
media infernacionais inimeros episédios relacio-
nodos com a contestagdo ao périplo da tocha
olimpica rumo a Pequim, cidade anfitria dos pré-
ximos jogos olimpicos em Julho de 2008. De Sao
Francisco a londres, com Paris incluida, a tensdo
fem constantemente cercado o frajecto da tocha
desde o templo de Hera na cidade grega de
Olimpia, motivada pela contestacdo dos tibetanos
ao dominio abusivo chinés, perpetrado desde os
anos 50 e que vetou estfe territorio, de inspiracdo
budista e pacifista, ao ostracismo e alinhamento
forcado com os ideais comunistas e autoritarios
do império chinés, forcando o exilio do seu lider
espiritual, o Dalailama, para a vizinha India.
Para além das intmeras tentativas de apagar a
emblemadtica tocha e das defengdes de coliga-
¢des de “anarcas” e simpatizantes com um es-
tado soberano no Tibefe, um nimero expressivo
de contestacdo institucional tem vindo a se fazer
ouvir, por canais mais ou menos diplomdaticos,
tendo sido inclusive sugerido o boicote aos Jogos
Olimpicos, sendo fossem iniciadas conversacdes
ao mais alto nivel enfre opressor e oprimido me-
diadas pelas Nagdes Unidas.

Com efeito, & boleia da vaga de confestogéo
legitima ao abuso de um povo e seu possivel
genocidio em pleno século XXI, os pofentados
econdémicos mundiais, j& ha muito devedores nas
suas balangas comerciais com a China, percebe-
ram que esfe momentum seria uma oportunidade
impar para forcar a mudanga junfo dos decisores
chineses, impelindo-os a adoptarem uma postu-
ra mais alinhada com os principios globalmente
rafificados em matéria de direifos humanos e de
soberania dos estados.

Atrés desse impeto, surgem as verdadeiras moti-
vagdes deste apadrinhamento institucional & vaga
de condenacdo & actuacdo da administracdo
chinesa e que se desfinam a fazer com que se
alfere o actual enquadramento social, forcando a
infroducdo de um quadro normativo que permita a
adopgéo de sistemas de defesa do trabalhador, e
da prépria cadeia de valor, que o estado domina
e financia em toda a sua extens@o, o que permite
apresentar custos de producdo impraticaveis face
a outros ferritorios onde estes principios de regulo-
¢&o dos factores de producdo se praticam, sendo
o boom da economia chinesa devido, em muito,
a esfas prdéficas alienantes do factor trabalho, que
desafiam a eficiéncia dos modelos econémico-so-
ciais do ocidente.

Assim, e afravés deste nivelomento do enquadro-
menfo social e também estatutério (as grandes
empresas esfrangeiras sdo convidadas a investir
no pressuposto de albergarem um representan-
fe chinés na sua administracdo e de terem que
abrir o capital ao governo ou a corporagdes
por si designadas, para poderem participar no

milagre chinés) o resfo do mundo espera reduzir
o seu handicap, face ao crescente dominio da
China nas frocas comerciais e consequentemente
nos mercados financeiros mais emblematicos do
Clobo [vejase a actual situacdo da divida publi-
ca dos EUA, largamente subscrita pelo governo
chinés como forma de manter este pais preso as
exportacdes chinesas).

Serd possivel, afravés deste episddio, mudar as
regras do jogo, forcando a China a se democrati-
zar e praficar politicas de welfare stafe e de eco-
nomia de mercado na sua plenitude? A resposta
ndo serd com cerfeza no curto prazo mas n&o hé
divida que a economia mundial encontra-se cada
vez mais refém da OPEP e de paises que nun-
ca subscreveram qualquer tipo de compromisso
a nivel social ou ambiental, sendo neste caso, o
assunfo ainda mais sério, quando estamos a falar
da 3.2 maior poténcia nuclear e do maior exército
no activo num Mundo cada vez mais tenso.

Resta saber se ndo seremos obrigados no futuro,
a adoptar praticas mercantilistas e de bloqueio ao
livie-tréinsifo de mercadorias, aplicando sobreta-
xas de impostos sobre os bens importados de pa-
fses que ndo estdo minimamente alinhados com
as principais preocupagdes globais de sustenta-
bilidade e de direitos humanos, como forma de
fornar a globalizagdo um processo minimamente
fundado e equivalente face as diferentes motiva-
coes dos seus players.

Em resumo, ha que dar expresséo e continuidade
a esta contestagdo, para que a tocha olimpica
fique também ligada ao inicio de um novo concei-
to de Globalizacdo, tal como ficou ao inicio dos
JO Modernos, marcando desta vez o fim do es
tado Chinés tal como o conhecemos, sendo que,
para isso, muito se deverd exigir das poténcias
mundiais (ainda) em exercicio.

O tempo urge, a fazer fé no ditado chinés: “Mata
o figre enquanto ele ainda & pequeno...”.

Sérgio Jesus
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SIRE - SISTEMA DE INCENTIVOS A REVITALIZACAO EMPRESARIAL

> PROJECTOS ESPECIAIS

Ambito e Objectivo

O SIRE tem por objectivo contribuir para o de-
senvolvimenfo sustenfado da  competitividade
das micro e pequenas empresas, nos termos da
Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comis-
séo Europeia, de 6 de Maio, afravés do reforco
da sua capacidade técnica e fecnolégica e da
modernizacdo das estruturas fisicas, de um reor-
denamento ferritorial mais adequado e de uma
melhor infegracdo no espaco urbano.

Este sistema de incentivos tem 3 @mbitos diferen-
fes, que passamos de seguida a descrever:

1 - SIRE - Projectos Especiais abrange
projecfos promovidos por micro e pequenas
empresas e que fenham por objectivo a quo-
lificacdo e diversificacdo da oferta existente,
designadamente afravés da sua modernizacdo,
requalificagdo, racionalizagdo e inovagdo, num
modelo de desenvolvimento individual das em-
presas.

Beneficiarios e actividades abrangidas
Micro e pequenas empresas de qualquer natu-
reza e de qualquer forma juridica, nos seguintes
secfores de acfividade:

e |ndUstria (actividades incluidas nas di-
visdes 08, 10 & 18, 20 & 33 da CAE, com
excepgdo da subclasse 20142);

e Energio (actividades incluidas nas sub-
classes 35111 e 35113 da CAE);

o Ambiente (actividades incluidas nas divi-
soes 38 e 39 da CAE);

e Construcdo (actividades incluidas nas di-
visdes 42 e 43 da CAE);

e Comércio (actividades incluidas nas divi-

sées 45 a 47 da CAE);

e Transportes e armazenagem (actividades
incluidas nos grupos 493, 494 e 521 e classe
5224 e 5229 da CAE);

e Comunicacdo e Informacdo (actividades
incluidas na diviséo 58, classes 5911 e 5912,
grupo 592, divisdes 61 e 62 e grupo 631 da
CAE);

e Servicos (actividades incluidas nos gru-
pos 692, 702, divisdes /1 & 74, 78 e 80,
grupo 812, divisdes 82 e 95 e classes 9313,
Q601 e 9602 da CAE).

Condicoes gerais de elegibilidade do
promotor e do projecto

e Cumprir com os critérios de micro ou pe-
quena empresa;

® Estar devidamente constituido;

e Cumprir as condi¢es legais relativas ao
exercicio da actividade (licenciamento);

e Ter a situagdo regularizada perante o Es-
tado, a Seguranca Social e as enfidades pago-
doras do incentivo;

® Demonstrar possuir uma situagdo econd-
mica financeira equilibrada (autonomia finan-
ceira superior a 20%);

e Estar localizados na R. A. da Madeira;

e Ser apresenfado antes do inicio da sua
execucdo;

e Ter uma duragdo méxima de 18 meses;

e Ser financiado no minimo com 25% de
capitais proprios;

e Afectar o projecio & actividade e a loca-
lizagdo por um periodo n&o inferior a 5 anos;

e Ter uma despesa minima elegivel de
15.000 euros e méximo elegivel de 200.000

euros;

* Apresenfar condicoes de viabilidade eco-
némica e financeira demonstrada através de es-

tudo de viabilidade.
Despesas elegiveis

A - Investimentos essenciais a activi-
dade

e A construcdo de edificios, até ao limite
de 30% da despesa elegivel;

e Qutras consfrucdes e obras de adapta-
¢do e remodelacdo de instalacdes;

e Aquisicdo de mdaquinas e equipamentos
nas areas da produgdo, gest@o, comercializa-
cao e markefing, logistica e higiene, incluindo
fransportes, seguros, montagem e desmontagem
dos respectivos equipamentos;

¢ Adaptagéo de veiculos automéveis direc-
famente ligados a fungdes essenciais & activida-
de e os sobrecusfos da aquisicdo de veiculos,
cujos motores estejam equipados com dispositi-
vos que permitam limitar a emissGo de gases e
particulas poluentes;

e Despesas referenfes a acgdes de divulga-
¢do, promogdo e markefing;

e Estudos, diagndsticos e planos de negé-
cio directamente relacionados com a concep-
¢do, implementagdo e avaliagdo do projecio,
até ao limite de 2.500 euros;

® Projecfos de arquitectura e de engenharia
associados ao projecto de investimento, até ao

limite de 5.000 euros;

® Despesas relacionadas com a inferven-
cdo de Técnicos Oficiais de Contas ou Reviso-
res Oficiais de Confas.

B - Investimentos em factores dinéGmi-
cos da competitividade

e Despesas realizadas com: aquisicdo de
mdquinas e equipamentos nas areas da quali-
dade, seguranga, ambiente e do controlo labo-
ratorial;

® Aquisicdo de equipamentos inovadores;

e Aquisicdo de tecnologias de informacdo
e comunicagdo;

® Despesas com o regisfo inicial de domf-
nios e fees associados & domiciliacdo da apli-
cacdo em enfidode externa, adeséo a marfef—
places e outras plataformas electrénicas;

e Criag@o e publicacdo de catélogos elec-
tronicos de produfos e servicos, bem como a
inclusGo e ou catalogagdo;

e Aquisicdo de equipamentos de proteccdo
ambiental;

® Despesas inerentes & obfen¢do do rétulo
ecolégico;

e Aquisicdo e instalagdo de materiais e
equipamentos de eficiéncia energética e equi-
pamentos de controlo, medicdo e andlise para
gestdo energética;

® Insfalagéo de sistemas para aquecimento
e/ou arrefecimento, utilizando fontes renovaveis
de energic;

® Insfalagdo de sistemas de produgdo e
distribuicdo combinada de calor e/ou frio e
electricidade (cogeracdo), incluindo assisténcia
técnica e consulioria especifica;

e Despesas inerenfes & implementacdo e/
ou certificagdo de sistemas de gestdo de quo-
lidade, energia, ambiente e seguranca, incluin-
do assisténcia técnica e consultoria especifica;

e Cusfos associados aos pedidos de Diref-
tos de Propriedade Industrial;

® AquisicGo de marcas, patentes e alvards.
Natureza e intensidade do incentivo

Incentivo Reembolsavel: — Correspondente &
aplicagd@o da taxa sobre as despesas elegiveis
em investimenfos essenciais & acfividade.

Incentivo N&o Reembolsavel — correspondente
& aplicagdo da taxa sobre as despesas elegf-
veis em factores dinémicos da competitividade.

A taxa base do incentivo total a conceder é de
35% acrescido de majoragdes ndo cumulaveis
entre si (majoragdo para projectos localizados
fora do concelho do Funchal — 5% e majoracdio
para jovens empresdrios - 5%).

2 - Projectos de Revitalizacéo dos Par-
ques Empresariais

Ambito e Objectivo

O SIRE tem por objectivo contribuir para o de-
senvolvimento susfentado da competitividade
das micro e pequenas empresas, nos termos da
Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comis-
sdo Europeia, de 6 de Maio, afravés do reforco
da sua capacidade técnica e tecnolégica e da
modernizacdo das estruturas fisicas, de um reor
denamento territorial mais adequado e de uma



melhor integrag@o no espago urbano.

O SIRE - Projectos de Revitalizagdo dos Parque
Empresariais abrange projectos  promovidos
por micro e pequenas empresas, que tenham
por objectivo fixarse e desenvolver a sua acti-
vidade num parque empresarial, promovendo a
criagdo de pélos de afraccdo cfa investimento
e constituindo o motor de desenvolvimento das
dreas em que octuam.

Beneficiarios e actividades abrangidas
Podem beneficiar do SIRE - Projectos DE Revi-
talizagdio dos Parque Empresariais as micro e
pequenas empresas de qualquer natureza e de
qualquer forma juridica, que prefendam fixarse
e desenvolver a sua actividade num parque em-
presarial, nos seguintes sectores de actividade:

® |ndustria (actividades incluidas nas di-
visdes 08, 10 & 18, 20 a 33 da CAE, com
excepgdo da subclasse 20142);

e Energia (acfividades incluidas nas sub-
classes 35111 e 35113 da CAE);

o Ambiente (actividades incluidas nas divi-
soes 38 e 39 da CAE);

e Consfrucdo |actividades incluidas nas di-
visdes 42 e 43 da CAE);

e Comércio |actividades incluidas nas divi-
soes 45 a 47 da CAE);

e Transportes e armazenagem (actividades
incluidas nos grupos 493, 494 e 521 e classe
5224 e 5229 da CAE);

e Comunicacdo e Informacdo (actividades
incluidas na diviséo 58, classes 5911 e 5912,
grupo 592, divisdes 61 e 62 e grupo 631 da
CAE);

e Servicos (actividades incluidas nos gru-
pos 692, 702, divisdes /1 & 74, 78 e 80,
grupo 812, divisdes 82 e 95 e classes 9313,
Q601 e 9602 da CAE).

Condicoes gerais de elegibilidade do
promotor e do projecto

e Cumprir com os criférios de micro ou pe-
quena empresa;

® Estar devidamente constituido;

e Cumprir as condi¢es legais relativas ao
exercicio da actividade (licenciamento;

e Ter a situagdo regularizada perante o Es-
tado, a Seguranca Social e as enfidades pago-
doras do incentivo;

® Demonstrar possuir uma situagdio econd-
mica financeira equilibrada (autonomia finan-
ceira superior a 15%);

e Estar localizados num parque empresarial
na R. A. da Madeira;

e Ser apresenfado antes do inicio da sua
execucdo;

e Ter uma duracdo méxima de 18 meses;

e Ser financiado no minimo com 20% de
capitais proprios;

e Afectar o projecto & actividade e a loca-
lizagdo por um periodo n&o inferior a 5 anos;

e Ter uma despesa minima elegivel de
75.000 euros e maximo elegivel de 500.000

euros;

* Apresenfar condi¢oes de viabilidade eco-
némica e financeira demonstrada através de es-

tudo de viabilidade.
Despesas elegiveis

A - Investimentos essenciais a activi-
dade

e Construcdo de edificios, até ao limite de
60% da despesa elegivel;

e Qutras consfrucdes e obras de adapta-
cdo e remodelacdo de instalacdes;

e Aquisicdo de mdaquinas e equipamentos
nas areas da produgdo, gesi@o, comercializo-
cao e markefing, logistica e higiene, incluindo
fransportes, seguros, montagem e desmontagem
dos respectivos equipamentos;

¢ Adaptagéo de veiculos automéveis direc-
famente ligados a fungdes essenciais & activida-
de e os sobrecusfos da aquisicdo de veiculos,
cujos motores estejam equipados com dispositi-
vos que permitam limifar a emissGo de gases e
particulas poluentes;

e Despesas referenfes a acgdes de divulga-
¢Ao, promogdo e morkeﬁng;

e Estudos, diagndsticos e planos de negé-
cio directamente relacionados com a concep-
¢do, implementacdo e avaliacdo do projecto,
até ao limite de 2.500 euros;

e Projecfos de arquitectura e de engenharia
associados ao projecto de investimento, até ao
limite de 5.000 euros;

® Despesas relacionadas com a interven-
¢do de Técnicos Oficiais de Contas ou Reviso-
res Oficiais de Confas.

B - Investimentos em factores dinéami-
cos da competitividade

e Despesas realizadas com aquisicéo de
maquinas e equipamentos nas areas da quali-
dade, seguranca, ambiente e do controlo labo-
raforial;

¢ Aquisicdo de equipamentos inovadores;

e Aquisicdo de tecnologias de informacdo
e comunicagdo;

® Despesas com o registo inicial de domi-
nios e fees associados & domiciliacdo da apli-
cacdo em enfidade externa, adeséo a mcrfef—
places e outras plataformas electrénicas;

e Criagdo e publicacdo de catélogos elec-
fronicos de produtos e servigos, bem como a
inclusdo e ou catalogagéo;

e Aquisicdo de equipamentos de profec¢do
ambiental;

e Despesas inerentes & obfen¢do do rétulo
ecolégico;

e Aquisicdo e instalacdo de materiais e
equipamentos de eficiéncia energética e equi-
pamentos de confrolo, medicdo e andlise para
gestdo energética;

® Insfalagdo de sistemas para aquecimento
e/ ou arrefecimento, utilizando fontes renovéveis
de energic;

® Insfalagdo de sistemas de produgdo e
distribuicdo combinada de calor e/ou frio e
electricidade (cogeracao), incluindo assisténcia
técnica e consuloria especifica;

e Despesas inerenfes & implementacdo e/
ou certificagdo de sistemas de gestdo de quo-
lidade, energia, ambiente e seguranca, incluin-
do assisténcia técnica e consultoria especifica;

e Cusfos associados aos pedidos de Direi-
tos de Propriedade Industrial;

e AquisicGo de marcas, patentes e alvards.
Natureza e intensidade do incentivo

A taxa base do incentivo total a conceder é de
45%. O incentivo ndio reembolsavel (INR) & cal-
culado pela seguinte fémula: INR=(Investimento
elegivel em factores dinémicos de competitivi-
dade + Despesas elegiveis tofais] x Taxa base
do incentivo total . A Taxa do Incentivo Reem-
bolsavel (IR) é calculada pela seguinte formula:
%IR=Taxa base do incentivo total — Taxa do in-
centivo ndo reembolsavel.

3 - Projectos Integrados

Ambito e Objectivo

O SIRE tem por objectivo contribuir para o desen-
volvimento susfentado da competitividade das
micro e pequenas empresas, nos fermos da Re-
comendacdo n.22003/361/CE, da Comissdo
Europeia, de 6 de Maio, afravés do reforco
da sua capacidade técnica e tecnolégica e da
modernizacdo das estruturas fisicas, de um reor-
denamento territorial mais adequado e de uma
melhor infegracdo no espaco urbano.
Constfituem Projectos Integrados os que incluem
uma interven¢do por parte das empresas diri-
gida a uma qualificagéo e diversiﬁcoc;éo da
oferta existente assumindo igualmente uma infe-
gragdo urbanistica, reunindo esforcos conjuntos
das Estruturas Associativas, Cémaras Munici-
pais, visando alcancar alteragdes estruturais ao
nivel da oferta local e Regional e um impacto
econdmico-social significativo na érea ferritorial
em que se insere e devidamente definidas e
identificadas afravés de um Plano Estratégico
de Revitalizagdo Empresarial.

Beneficiarios e actividades abrangidas
As entidades beneficidrias no ambito dos Pro-
jectos Infegrados sdo:

1. Micro e pequenas empresas de qualquer
nafureza e sob qualquer forma juridica, com ex-
cepcdo das Sociedades Civis, de acordo com

a Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Co

missGo Europeia, de 6 de Maio;
2. Estruturas Associativas;
3. Camaras Municipais.

Podem ser associados ao Plano Estratégico de
Revitalizagdo Empresarial, como enfidade be-



neficiaria, as Sociedades de Desenvolvimento
[SD), caso a sua participagdo se afigure rele-
vante para a prossecugdo dos objectivos do
Plano Estratégico.

SGo susceptiveis de apoios projectos de in-
vestimento notados de acordo com a Rev. 3
da Classificagdo Portuguesa das Actividades
Econémicas - CAE, revista pelo Decreto-lei n.®
381/2007, de 14 de Novembro, designada-

mente:

1. Comércio: actividades incluidas nas divi-
sdes 45 a 47 da CAE com exclusdo do grupo
452 e subclasse 45402;

2. Turismo: actividades incluidas nos grupos

551, 552, 561 e 563 da CAE;

3. Servicos: actividades incluidas nas clas-

ses 9313, 9601, 9602 e 9604 da CAE.

Plano estratégico de revitalizacgo em-
presarial

O Plano Estratégico de Revitalizagdo Empreso-
rial tem como objectivo a revitalizagdo e moder-
nizacdo do tecido empresarial, integrado num
modelo de organizacdo espacial, que visa a va-
lorizagdo e qualificacdo urEonisTicc da zona de
infervencdo definida, bem como no conjunto de
acgdes colectivas tendentes & sua promogdo. O
Plano Esfratégico de Revitalizagdo Empresarial
é elaborado conjunfamente Estrutura Associafiva
e pela Camara Municipal, podendo igualmente
serem associadas as SD.

Condi¢oes gerais de elegibilidade das
empresas

1. Encontrar-se legalmente constituido;

2. Cumprir as condicaes legais necessarias
0o exercicio da respectiva actividade, nomeo-
damente ter situagdo regularizada em matéria
de licenciamento, quando exigivel;

3. Possuir a situagdo regularizada perante
o Estado, a Seguranca Social e as enfidades
pagadoras do incentivo;

4. Dispor de confabilidade organizada, de
acordo com o Normativo Contabilistico vigente;

5. Apresentar uma situagdio econdémico-
financeira equilibrada, Autonomia financeira
igual ou superior a 15%);

6. Possuir ou assegurar os recursos humanos
e fisicos necessarios ao desenvolvimento do pro-
jecto;

7. Cumprir com o critério de micro e peque-
na empresa de acordo com a Recomendagdo
da Comissdo Europeia 2003/361/CE, de 6
de Maio.

Condicoes gerais de elegibilidade do
projecto de investimento das empresas

1. localizarem-se na Regido Auténoma da
Madeira e situarem-se na zona de intervencdo
definida para o projecto de Revitalizacdo Em-
presarial das Micro e Pequenas Empresas e in-
fegrarem-se nos objectivos do Plano Estratégico
da zona;

2. Cumprirem as condigdes necessarias ao
exercicio da respectiva actividade, nomeado-

mente fer situacdo regularizada em matéria de
licenciamento ou ter o projecto aprovado nos
fermos legais, quando aplicavel;

3. Serem apresentados anfes do inicio da
sua execucdo, ndo sendo consideradas como
integrantes do projecto as despesas realizadas
antes da data da candidatura, com excepgdo
dos adiantamentos para sinalizagdo até 50 %
do custo de cada aquisicdo e dos estudos reali-
zados, hé menos de um ano;

4. Terem uma duracdo méxima de execu-
¢cdo de 18 meses, a contar da data de inicio
do investimento previsto;

5. Serem adequadamente financiados por
capitais préprios,é;oronﬁndo, pelo menos, 15%
do montante das despesas elegiveis;

6. Comprometferem-se a afectar o projecto
& actividade e & localizagdo geogréfica por um
periodo minimo de cinco anos, contados a par-
tir do data da conclusdo do investimento;

7. Terem um investimento minimo elegivel
de 15.000 euros e méximo elegivel de 200.000

euros;

8. Apresentarem viabilidade econémicofi-
nanceira a avaliar pelos indicadores constantes
do formulario de candidatura.

Condi¢ées de Acesso da Estrutura As-
sociativa
A Estrutura Associativa deve satisfazer, & data
da candidatura, cumulativamente, as seguintes
condicées:

1. Encontrar-se legalmente constituida;

2. Possuir a sua situagdo confributiva regu-
larizada perante o Estado, a Seguranga Social
e as enfidades pagadoras do incentivo;

3. Dispor de contabilidade actualizada e
organizada, de acordo com o Normativo Con-
fabilistico vigente;

4. Ter assegurado os necessdrios recursos hu-
manos e técnicos adequados & concretizagdo do
Plano Estratégico de Revitalizag@o Empresarial.

Condicoes de Acesso para os projec-
tos da Estrutura Associativa

Consfituem condicdes cumulativas de elegibili-
dade dos projectos:

1. Estarem infegrados num plano de activi-
dades plurianual da Estrutura Associativa e ndo
se sobreporem a outras acgdes que beneficiem
de apoios comunitarios da mesma natureza;

2. Nao incluirem despesas anteriores &
data da candidatura, & excepgdo das despe-
sas relafivas a estudos desde que iniciado hé
menos de um ano;

3. Terem uma duracdo méxima execucdo
de 24 meses, a contar da data de inicio do
investimento previsto.

Condicoes de Elegibilidade para as
Camaras Municipais e Sociedades de
Desenvolvimento

As Camaras Municipais e Sociedades de De-
senvolvimento devem satisfazer, cumulativamen-

te, os seguintes requisitos:

1. Cumprir os procedimentos administrativos
relativos ao processo de candidatura definidos
no artigo 32.2 do Anexo lll da Portaria da Vice
Presidéncia do Governo Regional n.2 34,/2008
de 7 de Abril de 2008;

2. Garantir o financiamento do projecto atra-
vés da inscrigdo da respectiva confrapartida;

3. Nao fer iniciado o investimenfo hd mais
de seis meses da data de apresentacdo da can-
didatura;

4. O investimento ndo poderd estar conclu-
ido & data de apresentagdo da candidatura.

Despesas elegiveis das empresas

A - Investimentos essenciais a activi-
dade

1. Obras de adaptagéo e remodelacdo e
outras construcdes, incluindo as necessdrias &
alteragdo de lay-oute de redimensionamento do
interior do estabelecimento, destinadas a melho-
rar as condicdes de producdo, de seguranca,
higiene e saide;

2. Aquisicdo de equipamentos de exposi-
¢ao visando a melhoria da imagem e animagdo
dos estabelecimentos, e a adequada identifico-
¢do, localizag@o e apresentagdo de produfos;

3. Aquisicdo ou alferacdo de toldos e reclo-
mos luminosos;

4. Aquisicdo de méquinas e equipamentos,
designadamente nas dreas da producdo, ges-
tGo, comercializacdo e marketing, logistica e hi-
giene, incluindo transportes, seguros, montagem
e desmontagem dos respectivos equipamentos;

5. Elaboragéo do processo de candidatura
até ao limite de 1.250 euros;

6. Projectos de arquitectura e de engenha-
ria associados ao projecto de investimento, até
ao limite de 5.000 euros;

7. Despesas relacionadas com a interven-
cdo de Técnicos Oficiais de Contas ou Reviso-
res Oficiais de Contas, até ao limite de 1.500
euros.

B - Investimentos em factores dinami-
cos da competitividade

1. AquisicGo de maquinas e equipamentos
nas dreas da qualidade, seguranca, controlo
laboratorial, eficiéncia energética e energias
renovaveis, e ambiente, em particular os de
fratamento de dguas residuais, emissdes para
a atmosfera, residuos, reducdo de ruido e de
intfrodugdo de tecnologias eco-eficientes para a
utilizacdo sustentavel de recursos naturais;

2. Aquisiciio de fecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, nomeadamente hardware
e software, assim como aquisicGo de servicos
para o desenvolvimento de programas informé-
ficos adequados ao processamento da informa-
¢do derivada do projecto;

3. Registo inicial de dominios e fees asso-
ciados & domiciliagdo da aplicagdo em entido-



de externa, adesdo a marketplaces e outras plo-
taformas electrénicas, criacdo e publicacdo de
catdlogos electrénicos de produtos e servigos,
bem como a sua incluséo e/ou catalogagdo;

4. Despesas referentes a acgdes de divul
gacdo, promogdo e marketing, incluindo vitrinis-
mo, justificadas como essenciais face & nature-
za do projecfo e que se revelem particularmente
adequadas aos seus objectivos;

5. Despesas inerenfes & implementacéo e/
ou cerfificagdo de sistemas de gestdo de qua-
lidade, energia, ambiente e seguranca, incluin-
do assisténcia técnica e consultoria especifica;

6. Aquisico de marcas, patentes e alvards;

7. Assisténcia técnica e consultoria, desig-
nadamente a relacionada com as dreas fun-
cionais da empresa, até ao limite de 10% das
despesas elegiveis.

Despesas Elegiveis das Estruturas As-
sociativas
Consfituem despesas elegiveis as realizadas com:

1. Custos do Plano Estratégico, de acordo
com o caderno de engargos e os respectivos
termos de referéncia;

2. Custos de acgdes de promogdo e anima-
¢do da zona de revitalizacdo, nomeadamente:

3. Sacos, autocolantes e brindes, ndo pode-
rGo exceder 10% das despesas elegiveis fotais;

4. Folhetos e ou suportes de apresentagéo e
divulgacdo do plano global de comunicagéo e
ou promogdo comercial, até ao limite de 4.000
euros;

5. Publicidade em jornais, revistas, rédio,
outdoors, muppies, mailings, folhetos e brochu-
ras, até ao limite de 15% das despesas elegi-
veis fotais;

6. Produgdo de roteiros e pequenos folhetos ou
catélogos, até ao limite de 3 euros por unidade;

7. Despesas com aluguer de equipamento
em épocas festivas, aluguer de “carros alegéri-
cos”, até ao limite de 15% das despesas e?egi-
veis fotais;

8. Confratagdo de animadores, sendo que o
valor desta rubrica para o tofal das iniciativas ndo
deve exceder 20% das despesas elegiveis fotais;

9. Organizacéo e realizacdo de eventos
[desfiles de moda que envolvam uma parti-
cipagdo directa dos empresérios da zona de
intervencdo, concursos/ feiras gastrondmicas,
desde que se realizem no @mbito espacial da
zona de intervencdo e outras accdes de dinar
mizagdo empresarial integradas em fesfas, fei-
ras, festivais, exposicdes femdticas, desde que
ocorram em paralelo e que contribuam para a
revitalizagdo empresarial), até ao limite de 25%
das despesas elegiveis fotais;

10. Realizacdo de concursos, até ao limite
de 3% das despesas elegiveis fotais;

11. Concepgéo e divulgacdo de imagem
e criagdo de logdtipo ou mascote, até ao limite
de 3% das despesas elegiveis totais, no méximo

de 11.000 euros;

12. Concepgdo, organizagdo, gestdo e
acompanhamento das iniciativas incluidas no
projecto, afé ao limite de 5% das despesas ele-
giveis fotais, no méximo 12.500 euros;

13. Infervencdo dos Técnicos Oficiais de
Contas ou Revisores Oficiais de Contas, até ao
limite de 1.500 euros.

Despesas Elegiveis das Camaras Mu-
nicipais e Sociedades de Desenvolvi-
mento

S&o susceptiveis de apoio os seguinfes investi-
menfos corpéreos:

1. Pavimentacdo, com exclusdo das infra-
esfruturas respectivas, salvo no que concerne &
rede de &guas pluviais, no méximo de elegibili-
dade de 10% do total da obra a que se refere;

2. Coberto vegetal, incluindo rede de rega,
no méximo de elegibilidade de 10% do fofal da
obra a que se refere;

3. Espelhos de égua com elegibilidade das
respectivas infraestruturas até 10% do fofal da
obra de consfrucdo civil a que se refere;

4. Mobiliario urbano e equipamento de apoio;
5. Sinalética;

6. lluminacdo, incluindo iluminacdo cénica,
com exclusGo das respectivas infra-estruturas,
salvo no que conceme as caixas de derivacdo;

7. Pavimentacdo de dreas de estaciona-
mento & superficie, com exclusdo das respecti-
vas infra-estruturas;

8. Qutros Investimentos de natureza corpéd-
rea que apresentem relevante importéncia para
o desenvolvimento do projecto.

Séo ainda susceptiveis de apoio os investimen-
fos incorpéreos relativos aos projectos de execu-
¢do acima referidos.

Natureza e intensidade do Incentivo
Total

A faxa base do incentivo fotal a afribuir é de
45% e calculado através da seguinte formula:
Incentivo fotal = Taxa base do incentivo fotal x
Despesas elegiveis totais.

Célculo do Incentivo Néo Reembolséavel
O céleulo do incenfivo ndo reembolsavel &
determinado afravés da seguinfe taxa, o qual
incidira sobre as despesas elegiveis fofais do
projecfo:

Taxa incentivo ndo reembolsavel = (Investimento
elegivel em factores dinémicos da competitivi-
dade + Despesas elegiveis totais| x Taxa base
do incentivo total).

Entende-se por Investimento elegivel em factores
dinamicos da competitividade, o investimento
realizado nas seguintes areas de actuagdo:

o Tecno|ogios de informacdo e comunicacdo;
¢ Qualidade, ambiente e seguranca;

® Energia;

¢ Organizacdo, Gestdo e Marketing.

Calculo do Incentivo Reembolsavel
Para efeitos de cdélculo do incentivo reembolsé-
vel, o mesmo é deferminado afravés da seguinte
faxa, o qual incidird sobre as despesas elegf-
veis fofais do projecto:

Taxa do Incentivo Reembolsavel = Taxa base do In-

centivo fofal - Taxa do Incentivo ndo reembolsével.

Natureza e Intensidade do Incentivo
das Estruturas Associativas

O apoio & redlizagdo do Plano Esfratégico re-
veste a natureza de incentivo ndo reembolsdvel,
no valor de 60% das despesas elegiveis até ao
limite de 35.000 euros, J;pendengo da dimen-
séo do projecto e das condicdes especificas
constantes do processo de candidatura.

O apoio ao projecio promocional da Estrutura
Associativa reveste a natureza de incentivo ndo
reembolsavel no valor de 50% das despesas
elegiveis, ndo podendo exceder o montante de
100.000 euros.

O monfante do investimento elegivel do projecto
promocional tem como limite 20% do montante
das despesas elegiveis fofais dos projectos em-
presariais da zona de infervencdo, ndo poden-
do, exceder o valor estimado no Plano Estraté-
gico, apresentado para efeitos de Revitalizacdo
Empresarial.

O limite aplicado de acordo com o definido no
parégrafo anterior terd uma redugdo de 30%
se a faxa de adesdo das empresas for inferior
a 50%.

Natureza e Intensidade do Incentivo
das Camaras Municipais e Sociedades
de Desenvolvimento

O monfante das despesas elegiveis da envol-
vente empresarial para as Camaras Municipais
e Sociedades de Desenvolvimento tem como
limite 20% do montante das despesas elegiveis
fofais dos projectos empresariais da respectiva
zona de intervengdo, ndo podendo, sem pre-
juizo do limite anteriormente definido, exceder
o valor estimado no Plano Estratégico apresen-
tado.

No caso de investimento de natureza incorpé-
rea, o apoio financeiro reveste a natureza de in-
cenfivo ndo reembolsavel no valor de 75% das
despesas elegiveis de natureza incorpérea, que
ndo pode exceder 35% das despesas elegiveis
totais, ou seja, o que resultar da soma do inves-
fimento corpéreo e do incorpéreo.

No caso de investimento de natureza corpérea,
o apoio financeiro revesfe a natureza de incen-
tivo ndo reembolsével de valor igual a 50% das
despesas elegiveis de natureza corpérea.

O limite aplicado de acordo com o nimero 1
anterior ferd uma reducdo de 30% se a taxa de
adesdo das empresas for inferior a 50%.

Apresentacao de candidaturas
A apresentacdo das candidaturas deve igual-
mente respeitar o seguinte:

* As empresas devem apresenfar as res-
pectivas candidaturas individuais no perfodo
esfabelecido nas normas especificas para a
respectiva zona de intervencdo;

e As candidaturas da Esfrutura Associativa
devem contemplar a divulgacdo, animagéo e
promogdo de accdes relacionadas com as ac-
fividades empresariais objecto do Plano Estraté-
gico, devendo ser apresentadas até 120 dias
apbs a data final do periodo de apresentacdo
das candidaturas das empresas;

e As candidaturas das Cémaras Munici-
pais e Sociedades de Desenvolvimento devem
ser apresentadas até 120 dias apéds a data final
do periodo de apresenfagdo das candidaturas
das empresas.



